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Vorwort
Kinder verkorpern die Zukunft unserer Gesellschaft.

Wir, die Mitarbeiter und der Trager des Kindergartens St. Martin, betreuen die uns
anvertrauten Kinder in unserer Einrichtung.

Das vorliegende Schutzkonzept, soll das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung fiir alle
Kinder, die diese Einrichtung besuchen, sicherstellen. Es ist unsere Pflicht, sie vor jeder Form
von Ubergriffen, Missbrauch, Vernachlissigung und Gewalt zu schiitzen.

Die Kinder sollen sich frei und altersgemal entwickeln und sich geborgen fiihlen kénnen.
Auffalligkeiten werden von den Mitarbeitern erkannt, besprochen und dokumentiert.

Alle Mitarbeiter tragen dazu bei, eine Atmosphare zu schaffen, die diesem Auftrag gerecht
wird.

Die tagliche Arbeit mit den Kindern und im Team wird von einer Grundhaltung getragen, die
durch Wertschatzung, Respekt, Achtsamkeit und Vertrauen charakterisiert wird.

Im Mittelpunkt unseres Tun- und Handelns liegen uns diese Werte besonders am Herzen:

- Wir begegnen Kindern mit Respekt

- Wir achten ihre Rechte und individuellen Bedirfnisse

- Wir starken ihre Persdnlichkeit

- Wir nehmen ihre Geflihle ernst und sind Ansprechpartner fir ihr Probleme
- Wir respektieren und wahren ihre Grenzen

- Wir gehen achtsam und verantwortungsvoll mit Nahe und Distanz um

- Wir wahren die Intimsphare aller Beteiligten

Eine Gesellschaft offenbart sich nirgendwo deutlicher als in der Art und Weise, wie sie mit
ihren Kindern umgeht. Unser Erfolg muss am Gliick und Wohlergehen unserer Kinder
gemessen werden, die in einer jeden Gesellschaft zugleich die verwundbarsten Biirger und
deren gréRter Reichtum sind.

(Nelson Mandela)
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Dieses Schutzkonzept soll transparente Strukturen schaffen, damit die uns anvertrauten
Kinder an einem geschiitzten Ort ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und ihre Begabungen
in ihrem eigenen Tempo entfalten kdnnen.

Aufgabe des Schutzkonzeptes:

- Transparenz als Grundlage von Vertrauen zu schaffen

- Organisatorische Sicherheitsbarrieren aufbauen, die Missbrauch verhindern helfen,
den Schutz von maéglichen Opfern zu dienen

- Eine padagogisch adaquate Einschatzung und Beurteilung von Situation /
Risikofaktoren zu erreichen.

- Ubergriffe und Fehlverhalten zu verhindern und durch den Verhaltenskodex konkrete
Richtlinien vorzugeben.

- Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bei ihrer Arbeit mit den Kindern zu schiitzen

- Transparenz, Klarheit und Sicherheit Gber die Meldewege bei Verdachtsfillen zu
schaffen und aufzuzeigen.

- Eine immer wiederkehrende Sensibilisierung, Aufklarung und Schulung im Rahmen
der Pravention zu erreichen.

Es kénnen sehr vielfiltige Griinde und Ursachen von Missbrauch, Gewalt und Ubergriffen
sein.

Zu allererst liegen die Griinde natdurlich in der Person, die gewalttatig handelt, in deren
Personlichkeit und deren falschen / krankhaften Selbstverstindnis.

Es kdnnen aber auch mogliche Ursachen in Organisationsstrukturen, Einrichtungsstrukturen
und Kommunikationsablaufen zu sehen sein. Aber auch die gesellschaftliche Tabuisierung
bestimmter Themen.

Das Schutzkonzept dient auch der Auseinandersetzung moglicher Griinde um Gewalt und
Missbrauch zu verhindern und geeignete MalRnahmen einzusetzen.

Maégliche Risikofaktoren

- Hoher Tabuisierungsgrad, Klima des Verschweigens und fehlende
altersentsprechende Sexualaufklarung

- Fehlende Sensibilisierung fiir das Thema

- Fehlende Transparenz, unklare Rollen- und Aufgabenverteilung

- Machtstrukturen und autoritarer Fihrungsstil
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- Unachtsame Personalfiihrung, sowie mangelnde Kontrolle

- Fehlende Verfahren zur Pravention, Intervention und Beschwerdeverfahren

- Fehlende Nahe-Distanz-Regelung

- Mangelnde Kommunikation und Offenheit in der Einrichtung

- Mangelnde Sensibilisierung flir das Thema unter den Mitarbeitern

- Mangelndes Wissen Uber Signale und Symptome

- UnsachgemaRes Erziehungsverstandnis, grenzverletzendes Erziehungsverhalten,
Machtanspruch

- Fehlende Eignung von Mitarbeitern

Diesen moglichen Grinden und Ursachen fiir Gewalt und Missbrauch an Kindern setzt das
Schutzkonzept eine Vielzahl von MalBnahmen entgegen, um somit Sicherheitsbarrieren
aufzubauen, die helfen sollen, Missbrauch zu vermeiden. Dazu zidhlen z.B.:

MaRBnahmen zum Schutz der Kinder

- Personliche und fachliche Eignung der Erziehenden

- gute Personalauswahl u. Personalfiihrung,

- erweitertes Flihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung,

- gelebter Verhaltenskodex durch Unterrichtung aller Mitarbeiter

- Aus- und Fortbildung: fachbezogene Personalentwicklung, geeignete
Fortbildungsmalinahmen, regelmaRige Thematisierung im Rahmen der
Personalgesprache

- Erstellung eines Verhaltenskodex

- Aufhebung von gesellschaftlichen Tabus durch offenen Austausch und Dialog mit
allen Beteiligten der Einrichtung; insbesondere mit den Eltern der Kinder

- Beschreibung und Veroffentlichung von Beschwerdewegen fiir Eltern, Kinder,
Mitarbeiter und Dritte

Risikoanalyse

Als Basis fur die Entwicklung des einrichtungsspezifischen Institutionellen Schutzkonzeptes
ist eine Risikoanalyse. Mit ihr werden ,verletzliche” Stellen einer Institution die sexualisierte
Gewalt ermdoglichen oder sogar beglnstigen kénnten, offengelegt.

Sei es im baulichen Bereich, im Umgang mit Nahe und Distanz oder beim
Einstellungsverfahren fiir neue Mitarbeiter.

Es ist uns ein Anliegen, mit Achtsamkeit und Objektivitat, Alltagssituationen und
Raumlichkeiten auf Risikofaktoren zu tiberpriifen und Maflnahmen zum korrekten Umgang
zur Minimierung der Gefahren festzulegen.

Wichtig ist, sich den Gefahren bewusst zu sein und Offen und Ehrlich damit umzugehen.
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Folgende Situationen verdienen besondere Beachtung:
Angemessenes Verhalten von Ndhe und Distanz

Die Verantwortung zwischen Nahe und Distanz liegt immer bei den Mitarbeitern. Diese
erhalten eine Handlungssicherheit, was in der Einrichtung in Ordnung ist und was nicht. Und
um die Gefahr einer unbeabsichtigten Grenziiberschreitung zu vermeiden.

Wir legen grofRen Wert auf einen herzlichen und empathischen Umgang mit den Kindern.
Das Beriihren und Trosten der Kinder ist fiir uns selbstverstandlich, wenn die Kinder dieses
Bediirfnis verbal oder non-verbal dufSern.

Darunter fallen ebenso Beriihrungen im Spiel oder dem taglichen Umgang mit den Kindern.

Wenn ein Kind das Bediirfnis hat, dies duBert oder zeigt, sich auf den Schoss einer
Mitarbeiterin zu setzen, wird es dem Kind natirlich gewahrt.

Das Kiissen von Kindern ist in unserer Einrichtung verboten!

Die Mitarbeiter kommunizieren den Kindern, dass sie nicht von ihnen geklisst werden
mochten und treffen geeignete MaRRnahmen, um einen Kuss durch ein Kind zu vermeiden.
Sollte es doch nicht zu vermeiden sein, muss klar ersichtlich sein, dass dies ausschliefSlich
vom Kind ausgegangen ist und sollte unbedingt von Mund oder anderen Korperteilen auf
eine legitimierte Stelle wie z.B. Wange ,,umgeleitet” werden.

Aufsichtspflicht im Kindergarten

Alle padagogischen Mitarbeiter haben eine Aufsichtspflicht, deren sie sich auch bewusst
sind. Die Kinder werden Uber den gesamten Aufenthalt in der Einrichtung durch das
padagogische Personal beaufsichtigt und betreut.

Um die Entwicklung der Eigenstandigkeit zu férdern, missen den Kindern jedoch im Alltag
angemessene Freirdume eingerdaumt werden. Dies geschieht z.B. durch Partizipation und
Wahrung der Privatsphare.

Grundsatzlich wird das Spiel, bzw. der Aufenthalt der Kinder regelmaRig, unauffallig
kontrolliert und beobachtet.

Ein besonderes Augenmerk wird auf schlecht einsehbare Ecken, wie z.B. Kuschelecke,
Puppenecke, aber auch abgelegene Bereiche im AufRengeldnde gelegt.
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Ausfliige/Waldtag/Ubernachtung

Solche Tage finden immer auf Gruppenebene statt. Zur Aufsicht sind stets 2 Personen
eingeteilt.

Es ist immer ein Handy, eine 1. Hilfe Tasche und die Notfallnummern mitzufiihren. Das
regelmallige Durchzahlen stellt sicher, dass kein Kind fehlt.

Ausfliige werden individuell an die Kinder und deren Kompetenzen angepasst.

Einmal im Jahr wird die Einrichtung von einem Polizeibeamten besucht und die
Verkehrssicherheit mit den Kindern besprochen.

In unserer Einrichtung findet jedes Jahr zum Kindergartenende eine Ubernachtung mit den
Vorschulkindern statt. Bei diesem Event sind alle Erzieher anwesend.

Im AuRengeldande halten sich die Kinder grundsatzlich nur unter Aufsicht von padagogischem
Personal auf.

Respektvoller Umgang

Wir begleiten die Kinder auf ihrem Weg, soziales Verhalten zu erlernen, geben ihnen
Hilfestellung, Klarheit und Orientierung im Umgang miteinander.

Wichtig sind hierbei auch Konsequenzen, um den Kindern zu vermitteln, dass ihre
unangemessenen, unerwiinschten Verhaltensweisen, Auswirkungen haben.

Unsere Vorgehensweise richtet sich nach dem Alter, dem Entwicklungsstand und der
padagogischen Zielsetzung. Diese wird zeitnah und I6sungsorientiert entschieden.

Vereinbarte Regeln gelten fiir alle und muissen eingehalten werden.

In unserer Einrichtung achten wir auf einen respektvollen Umgang miteinander. Jegliche
Form von Gewalt, sei es korperlich oder verbal, wird nicht toleriert.

Wir haben eine Vorbildfunktion und setzen diese auch um.

Starkung von Kindern

Die Kinder diirfen im Freispiel ihre Spielpartner selbst wahlen. Sie diirfen auch ,,NEIN“ zu
Spielinhalten, Spielverhalten und Spielpartnern sagen. Dies miissen die beteiligten Kinder als
auch das padagogische Personal akzeptieren. So lernen die Kinder im Alltag, mit ihren
eigenen und den Grenzen der Anderen umzugehen und die ihren auch klar zu artikulieren.
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Wickeln

Die Kinder suchen sich vom 1. Kindergartentag an eine Bezugsperson aus, von der sie auch
gewickelt werden mochten.

Wenn gewickelt wird, wird ein anderer Erzieher darliber informiert, so dass klar ist, dass sich
eine Erzieherin allein mit einem Kind im Wickelbereich befindet. Der Wickelbereich ist fir
andere Erzieher einsehbar, jedoch wird die Privatsphare des Kindes gewahrt.

Neue Mitarbeiter oder Jahrespraktikanten wickeln erst nach einer
EingewOhnungsphase, auller ein Kind wiinscht dies explizit. Kurzzeitpraktikanten
werden vom Wickeldienst ausgeschlossen.

Beim Wickeln werden Einmalhandschuhe getragen.

Wenn ein Kind eingendsst hat und Hilfe bendtigt, um sich umzuziehen, dies verbal oder non-
verbal duRert, wird geholfen. Dies geschieht in einer geschiitzten Atmosphare, die jedoch
von anderen Kollegen jederzeit einsehbar ist.

Toilettengang:

Kinder, die schon selbststandig sind, gehen alleine zur Toilette.

Die Kinder werden nur auf die Toilette begleitet, wenn sie wirklich Hilfe benétigen. Die
begleitende Erzieherin meldet sich wie unter "Wickeln" beschrieben bei ihren Kollegen ab.
Auch in dieser Situation ist zu gewahrleisten, dass die Zugangstiir zum Toilettenraum immer
einsehbar ist.

Ferner werden mit den Kindern auch Toilettenregeln besprochen.

Nur in besonderen Ausnahmefallen, z. B. nach Erbrechen, Durchfall, ...
werden die Kinder in Absprache mit der Gruppenleitung in der Einrichtung geduscht. Auch
hier ist die Tiir zum Duschraum immer mindestens einen Spaltbreit offen zu halten.

Wird im Sommer gebadet oder mit Wasser gespielt, tragen die Kinder Badekleidung oder
Badewindeln.

Muss sich ein Kind im Bereich des Aullengelandes umziehen, sorgen die Betreuer fir
ausreichend Sichtschutz, um die Intimsphare des Kindes zu wahren.

Geheimnisse:
Durch thematische Gesprache und Spiele zur Selbststarkung bringen wir den Kindern das
Thema "gute" und "schlechte" Geheimnisse naher. Gute Geheimnisse darf man fiir sich

bewahren, aber schlechte Geheimnisse sollte man einer
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Vertrauensperson unbedingt anvertrauen.
Dazu gibt es klare und fiir die Kinder nachvollziehbare Kriterien:

Uber gute Geheimnisse freut man sich. Sie zu bewahren ist aufregend und spannend. Gute
Geheimnisse erzeugen gute Gefiihle.

Bei schlechten Geheimnissen bekommt man ein komisches Gefhl. Vielleicht muss man
sogar weinen oder hat Angst, wenn man an das Geheimnis denkt. Schlechte Geheimnisse
erzeugen schlechte Gefiihle.

Wir ermutigen die Kinder, solche Gefilihle zu benennen und starken die Kinder darin, dass es
kein "Petzen" oder Antragen ist, wenn man sich jemandem mit seinem schlechten Gefiihl
anvertraut.

Fotos

Bei Fotos von Kindern in der Kindertageseinrichtung handelt es sich um personenbezogene
Daten, die einen besonderen Schutz verdienen.

Den Mitarbeitern ist es untersagt, betreute Kinder mit privaten Geraten zu fotografieren
oder zu filmen.

Eltern dlrfen keine Fotos von anderen Kindern als den Eigenen machen.

Zudem gibt es fur Eltern die Moglichkeit zur Datenverarbeitung in der Einrichtung (Fotos von
ihrem Kind) einzuwilligen, diese zu beschranken oder diese zu untersagen. So wirken wir
unerlaubtem Fotografieren entgegen und schitzen die Privat- und Intimsphére der Kinder.

Die Kindertageseinrichtung darf personenbezogene Daten von Kindern und Eltern bzw.
Personensorgeberechtigten nur aufnehmen und verwenden, wenn sie erforderlich fiir den
Betrieb der Kindertageseinrichtung sind oder wenn sie eine freiwillige Einwilligungserklarung
haben (§ 62 SGB VII).

Der Fotograf darf die Bilder ebenfalls nur mit gesonderter Einwilligung der jeweiligen
Eltern/Personensorgeberechtigten fiir eigene Zwecke (Homepage etc.) nutzen.

Bei dem Umgang mit Fotos in Kindertageseinrichtungen ist besondere Sorgfalt geboten, um
die Personlichkeitsrechte der Kinder zu wahren und gleichzeitig die Fotoaufnahmen fir die
Padagogik / Portfolio zu nutzen.

Es bedarf einer schriftlichen Einwilligungserklarung von allen Eltern, wenn bei Elternabenden
oder im Rahmen von Festen etc. Fotos oder Videos der Kinder gezeigt werden sollen.
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Unbekannte Personen dirfen keine Fotos/ Videos von Kindern der Kita erstellen. Hier wird
von unserer Seite aus aktiv eingeschritten.

Bring- und Abholzeit:

In der Bring- und Abholzeit kdnnten Unbefugte einen leichteren Zugang zum Haus
bekommen, da wahrend dieser Zeit viele Eltern und Abholberechtigte im Haus ein- und
ausgehen.

Es ist uns daher sehr wichtig, fiir die Anwesenden wahrend der Bring- und Abholsituationen

ein diesbezigliches Problembewusstsein zu schaffen und fiir potentielle Gefahrenmomente
zu sensibilisieren.

Bei Bringsituationen (Eltern/Kinder-Interaktion)

- Abschiedskuss erzwingen
- Kinder werden nicht kindgerecht verabschiedet
- Abmelden der Kinder wird nicht immer eingehalten (z.B. bei Krankheit)

Bei Abholsituationen (Eltern/Kind-Interaktion)

- Abmelden der anwesenden Kinder wird nicht immer eingehalten

- Abholen befreundeter Kinder (Eltern sollten das ankiindigen und erlauben)
- Identitat der Abholperson priifen, ggf. Personalausweis zeigen lassen

- Eltern geben Zeitdruck an Kinder weiter (,,Beeil Dich!“)

Aullerhalb der Bring- und Abholzeiten ist unsere Eingangstiire verschlossen. In dieser Zeit
halten die Mitarbeiter ihre Augen offen, damit kein Unbefugter in die Einrichtung kommen
kann bzw. auch die Kinder die Einrichtung nicht ohne Aufsicht verlassen kénnen.

Die Kinder dirfen nur von berechtigten Personen abgeholt werden. Es wird von uns darauf
geachtet, dass fir jedes Kind, das nicht ausschliel3lich von den Eltern abgeholt wird, eine
berechtigte Person schriftlich im Kinderbogen vermerkt ist. Sollte diese Person das erste Mal
das Kind in der Einrichtung abholen, muss es mit den Eltern abgesprochen und ein
Personalausweis vorgelegt werden. Sollte dies nicht der Fall sein, wird das Kind der
abzuholenden Person nicht ausgehandigt.

Es dirfen die Kinder auch von Geschwistern abgeholt werden, diese missen jedoch 12 Jahre
alt sein.

Wenn Kinder von Personen, die merklich unter Alkohol — oder Drogen-einfluss stehen,
abgeholt werden sollen, verweigern wir die Herausgabe des Kindes und informieren eine
weitere berechtigte Person.
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Erreichen wir keine weitere berechtigte Person, schopfen wir unsere weiteren Moglichkeiten
aus (Rucksprache mit dem Trager).

Mittagessen

Kinder die am Mittagessen teilnehmen, werden nicht gezwungen zu Essen oder zu trinken.
Wir regen die Kinder zum Probieren an, bei Ablehnung muss keiner essen. Es wir auch kein
Kind zum aufessen gezwungen. Wenn das Kind sagt, es ist satt, dann ist das in Ordnung.
Sollte mal ein kleines Missgeschick in Form von Tasse umgeworfen oder gekleckert,
passieren, stellen wir hierflir Tlicher fir die Kinder bereit, gegebenenfalls bieten wir unsere
Hilfe an. Benotigt ein Kind Hilfe beim Essen kleinschneiden, wir ihm geholfen.

Sexualisierte Gewalt

Mit dem Begriff ,sexualisierte Gewalt” wird deutlich gemacht, dass es sich bei den erfassten
Handlungen primar um Gewalt handelt, die in sexualisierter Form ausgetibt wird.

Viele der erfassten Handlungen haben weniger die Befriedigung sexueller Bedlirfnisse zum
Ziel, sondern erfiillen andere Zwecke. Sie kénnen der Befriedigung eigener
Machtbedirfnisse dienen oder schlicht dazu, einen anderen Menschen zu demiitigen und zu
verletzen.

Kurzgefasst ,,Sexuelle Gewalt” umfasst alle sexuellen Handlungen, die einem Kind
aufgedrangt oder aufgezwungen werden.

Um den Kindern ein sicheres Umfeld zu bieten, muss das Schutzkonzept konsequent
umgesetzt werden.

In unserer Einrichtung wird den Kindern erklart, was fiir uns Erzieher in Ordnung ist, wie z.B.
Driicken, Umarmen, aber auch was wir nicht wollen, z.B. auf den Mund gekiisst werden.

Bereits ab Kindergartenbeginn wird mit den Kindern altersgerecht tiber das Thema
»Sexualitat” gesprochen:

- Was darf nur Mama und Papa machen (Kisse, Berihrungen)
- Was darf nicht ohne mein Einverstandnis gemacht werden

- Welche Gefiihle belasten mich

- Welches Verhalten von welchem Kind stért mich

Wir kommunizieren dieses Thema nicht konkret, jedoch werden Fragen auch mit korrekten
Antworten und den dementsprechenden Bezeichnungen (Scheide, Penis) beantwortet.
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Hat ein Kind das Bediirfnis, sich auszuziehen, darf es dies. Ebenso hat das Kind das Recht
darauf, Nacktheit abzulehnen (z. B. das Umziehen beim Turnen). Kein Kind wird gegen seinen
Willen gezwungen, sich auszuziehen.

Die Kinder durfen ihre Kérper gegenseitig erkunden, wenn alle beteiligten Kinder damit
einverstanden sind und sich keiner dadurch gestort flihlt. Es ist verboten, Gegenstande
einzufiuhren. Die Bezugspersonen stellen Regeln zum Umgang auf. Niemand darf gezwungen
werden, seine Geschlechtsteile zu zeigen und niemand darf seine Geschlechtsteile zeigen,
wenn es sein Gegenlber nicht will. Die Bezugspersonen achten darauf, dass keine
Grenzilberschreitungen stattfinden.

Dennoch ist allen Bezugspersonen bewusst, dass Kinder solche Spiele gerne unbeaufsichtigt
vornehmen und eine stindige Uberwachung nicht méglich ist.

Beschwerdewege
e Kinderkonferenz

Die Kinderkonferenz bietet den Kindern in unserer Einrichtung die Moglichkeit, ihre eigenen
Interessen zu vertreten und fiir diese einzustehen. Sie lernen dabei, entsprechend ihrem
Entwicklungsstand, Wiinsche, Bedirfnisse, sowie Meinungen zu duflern. Gemeinsam
versuchen wir mit den Kindern partizipativ Strategien zu entwickeln, Regeln zu erarbeiten
und Lésungen zu finden.

Diese Kinderkonferenz findet wochentlich nach demokratischen Prinzipien statt. Hier kénnen
alle Kinder ihre Ideen und Meinungen miteinbringen.

Regeln:

- Jedes Kind der Gruppe darf teilnehmen

- Der Zeitpunkt wird vorab festgelegt

- Alle Kinder sowie die Erzieher bilden einen Kreis.

- Jeder hat das gleiche Stimmrecht

- Es spricht immer nur einer

- Jedes Kind darf sprechen

- Einer leitet das Gesprach (Kind oder Erzieher)

- Die Abstimmung erfolgt durch Handzeichen, Steine o.a.
- Ergebnisse werden dokumentiert und visualisiert

Es gilt hier, die Kinder in ihrem Alltag erfahren zu lassen, dass sie wichtig sind, ihre Ideen
gehort werden und sie selbstwirksam sein kénnen.




Um die Kinder entscheiden zu lassen, bedarf es Mut. Je mehr wir als Erwachsene bereit sind,
uns auf ergebnisoffene Prozesse einzulassen, desto mehr Vorschlage wird es von den

Kindern geben, um den neuen Freiraum auszufillen.
(Schubert-Saffiam/Regner 2015,6)

e Transparenz zwischen Einrichtung und Eltern

Um die bestmogliche Bildung und Entwicklung des Kindes zu erreichen, ist die

Zusammenarbeit von Kindergarten und Eltern nicht nur erwiinscht, sondern auch unbedingt
notwendig. Diese ist ein fester und wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit, um
das Kind besser verstehen, sowie die individuellen Entwicklungsfortschritte zu unterstiitzen.

Die vielfdltigen Elterngesprache (Tur- und Angelgesprach, terminierte
Entwicklungsgesprache, telefonische Gesprache) und die damit verbundene Transparenz,
ermoglicht uns das Kind und seine Entwicklung in den Mittelpunkt zu stellen. Wir profitieren
so von gegenseitigem Verstandnis und Vertrauen, sowie der unterschiedlichen Kompetenzen
und Sichtweisen.

Damit eine gute Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern gelingt und wir diese
auch garantieren kénnen, nutzen wir verschiedene Méoglichkeiten:

- Gezielte Elterngesprache (z.B. mit Therapeuten)

- Entwicklungsgesprache

- Tir- und Angelgesprache

- Themenbezogene Elternabende

- Elternbeirat

- Feste, Feiern, Aktionen gemeinsam mit den Eltern

Hiermit mochten wir die Eltern nochmals ermutigen, die vielfiltigen Wege der
Kommunikation mit uns zu nutzen, gerade weil sie ein sehr wichtiger Bestandteil bei der
Umsetzung des Praventionsschutzkonzeptes sind. Sie sind in der padagogischen Arbeit
unserer Bildungseinrichtung unverzichtbar, da sie ihre Kinder am besten kennen.

Hier gilt es gemeinsam eine Kultur der Achtsamkeit zu leben, um Missbrauch zu verhindern.

Verhaltenskodex

Im alltaglichen Umgang mit den Kindern ist es wichtig, diesen die notwendige Warme und
Geborgenheit zu geben, die sie bendtigen, um sich wohl und angenommen zu fiihlen und
sich in einer vertrauensvollen Umgebung positiv entwickeln zu kénnen.

Aufgrund dessen, haben wir folgenden Verhaltenskodex erarbeitet:




Wir sind davon Uberzeugt, dass jeder einzelne Mensch als Geschdpf und Abbild eine
unantastbare Wirde hat und sich kath. Kindertageseinrichtungen durch eine Kultur der
gegenseitigen Achtung, durch Respekt und der Wertschatzung auszeichnen missen.

Deshalb sind wir in besonderer Weise verpflichtet, Madchen und Jungen in ihren Rechten zu
starken und sie vor Verletzungen ihrer kdrperlichen und seelischen Unversehrtheit zu
schitzen. Auch die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sollen so vor falschen Verdachtigungen
geschiitzt werden.

Der Verhaltenskodex, sowie das Schutzkonzept im Ganzen wurde mit dem Trager und den
Mitarbeitern der Einrichtung partizipativ erarbeitet. Damit sich die Verhaltensregeln
praxisnah an den Gegebenheiten der Einrichtung orientieren und von allen Mitarbeitern
mitgetragen werden kdnnen.

Die Mitarbeiter unserer Einrichtung (Praktikanten, Auszubildende, usw.) kennen den Inhalt
des Schutzkonzeptes.

Neue Mitarbeiter werden entsprechend eingewiesen.

Das Schutzkonzept wird in regelmaRigen Abstianden von den Mitarbeitern thematisiert und
aktualisiert.

Personalauswahl, Personalfiihrung, Aus- und Fortbildungen

Der wichtigste Bestandteil bei der Umsetzung des Schutzkonzeptes und der
Praventionsarbeit sind die Mitarbeiter.

Bei der Auswahl von geeignetem und qualifiziertem Personal wird darauf geachtet, dass
neben der fachlichen, auch die persénliche Kompetenz eines Bewerbers vorhanden ist.

Dies wird durch die erforderliche Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses und dessen
turnusmaRige (alle 5 Jahre) erneute Vorlage gewahrleistet. Zudem unterschreiben die
Mitarbeiter eine sogenannte Selbstverpflichtungserklarung.

AuBerdem werden im Vorstellungsgesprach auch folgende Themenbereiche besprochen:

- Christliche Werteorientierung

- Angemessener Umgang mit Nahe und Distanz

- Belastbarkeit, Problemlésungsverhalten, Umgang mit Konflikten und Beschwerden,
Kritikfahigkeit

Alleine ein Schutzkonzept zu entwickeln, ist nicht ausreichend. Der Inhalt muss gelebt,
immer wieder reflektiert und aktualisiert werden.




Mitarbeiter die neu in die Einrichtung kommen, werden unterwiesen. Durch ihre
Unterschrift bestatigen sie den Erhalt des Konzeptes und erklaren sich bereit, dies in ihrer
taglichen Arbeit umzusetzen.

Dieses Schutzkonzept wurde vom Team des Kindergarten St. Martin im Februar 2021
partizipativ erarbeitet.
Uberarbeitet im September 2024 von Frau Ursula Metschl
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